
  -الإشراف المشترك : بعثاتالإيفاد علي       

تتلقى الإدارة من الإدارة العامة للبعثات الإعلان عن الترشيح  لبعثات الإشيراا المشيتري محتب غبلال الالحات  •
 .  للإعلان عن هذه البعثات

 .  لهذه البعثاتحرشتلبعثات الالإدارة العامة ل تتملي •
 .تب اختحارهابالأسماء التي المرشححن متبلغ الالحات  أسماء تتلقى الإدارة •

 .حقمب المبعمث باستامال أمراق الترشح  مغرسالها غلي غدارة البعثات بالجامعة •
بأن الدارا لب حسيييييب  ل   العلحا مالبحمث لليدراسييييياتخطيا  معتميد من أ.دن ئا   ر حا الجيامعية    حتب تحرحر •

العلحا   للدراسيييياتمتحرحر خطا  معتمد من أ.دن ئا   ر حا الجامعة الترشييييح  لأث بعثة أم مئحة من  بل  
رسييال أمراق المرشيي  ماذا غبحن الالحة مالجامعة الأجئبحة    غ امة  ئاة علمحة  علىبأن الجامعة تماف   مالبحمث  

مصيييييمرة من الخطيا  للالحية للتئبحي  على اليدارا بيالتمجي  للإدارة العيامية للبعثيات   للإدارة العيامية للبعثيات
 .لاستامال أمراق الترشح 

تتلقى الإدارة خطا  من الإدارة العامة للبعثات بحجز الماان للدارا بالجامعة التي سيييحدرا بها لبدء الجزء  •
الخارجي أملا محتب غبلال الالحة لممافاتئا برأث مجلسييي القسييب مالالحة علي سييار الدارا مممافقة المشييرا 

 .المصرث علي السار

حتب عمل مذارة غحااد مسيييار للدارا لمدة عاب لق ييياء الجزء الخارجي أملا من بعثة الإشيييراا المشيييتري  •
 لسحادت .اعتبارا من تارحخ السار بمرت  حصرا بالداخل مغئشاء  ئاة علمحة 

 الإدارة العامة للبعثات مصمرة مبلغة للالحة. غلىحتب غرسال الممافقة  •

تتلقى الإدارة اتيا  الإدارة العيامية للبعثيات اليذث حاحيد غئهياء غجراءات سيييييار اليدارا مرفقيا بي  التعهيد الميالي  •
 الخاص بالدارا لحاظ  في ملا خدمت .

حتب غرسال مذارة الإحااد مرفقا بها اتا  الإدارة العامة للبعثات الذث حاحد غئهاء غجراءات سار الدارا مالتعهد  •
 محتب غبلال الالحة. القرار  لاستصدارمهح ات التدرحا  الأفرادلش من ة الإدارة العام غلىالمالي 

 المشيييييرفحن   الإحاياد مأسيييييمياء  علىبيالممافقية  التعلحب العيالي   بمزارة الثقيافحيةللعلا يات    العياميةالإدارة  حئب غبلال   •
بحن الالحة التي حدرا بها مالجامعة   علمح  لسييحادت   ئاةئشيياء  غ  علىالمصييرححن مالمشييرا الأجئبي مالممافقة 

 التي حتبعها المشرا بالخارج
 ( :) يتم تقديمها لإدارة البعثات بالجامعة الأوراق المطلوبة بعد الترشيح من الإدارة العامة للبعثات

 .الترشح  مالسار علىممافقة مجلسي القسب مالالحة  -1

اسيتمارة بحائات باللغة العربحة مالإئجلحزحة مم يحا بها لالباالمرحما سيئة التخرج متقدحر التخرجا لالماجسيتحر سيئة   -2
تارحخ التسجحل لمجلا   -أسماء الأساتذة المشرفحن المصرححن مالمشرا الأجئبي ممظا اهب  -  متقدحرهاالحصمل علح   

 .العاب مالد ح التخصص  – للتسجحلاتارحخ اعتماد الجامعة  -الالحة

 أصلا.ما حاحد غ افة المشرا الأجئبي للجئة الإشراا أم التسجحل بالمشرا الأجئبي  -3

 الأساسي.خطا  باسب المشرا المصرث  -4

 .أث بعثة أم مئحة من  بل علىخطا  من الالحة حاحد أن الدارا لب حسب  ل  الترشح   -5

 الأجئبحة.غ امة  ئاة علمحة بحن الالحة مالجامعة  علىالممافقة  -6



الإشيراا متامن ممجهة للمشيرا المصيرث الأسياسيي مم يحا بها عئمان خطة البحث   علىممافقة المشيرا الأجئبي    -7
 .الدارامأسب 

خطة البحث   علىخطا  من المشيييرا المصيييرث الأسييياسيييي حت يييمن أئ  تب الاتااق بحئ  مبحن المشيييرا الأجئبي    -8
 .معئمائها

علحها من الا من المشيييرا المصيييرث الأسييياسيييي   ممم ع  ماصيييلةخطة البحث باللغة العربحة مالإئجلحزحة متامن    -9
 .خطة زمئحةاالمطن لبالجزء الذث سحدرا داخل المطن مخارج  مبها بحانمالمشرا الأجئبي., 

 .خطا  من المشرا الأساسي بممافقت  علي سار الدارا -10

 .ا استمارات استطلاع رأث لأخذ رأث الآمن علي السار3ل -11

  -*ملحوظة:

مراعياة أن تامن جمحع الأمراق معتميدة من السيييييحيد الأسيييييتياذ اليداتمر العمحيد أم الماحيل أم من حئم  عئهميا      

 .ممختممة بخاتب الالحة

 -مد بعثة الإشراف المشترك :

 محقدم  لإدارة البعثات بالجامعة.من الجزء الخارجي العامة للبعثات لتحرحر بحان مبعمث عا د  المبعمث للإدارةحتقدب   
 

العمل  اسيتلابتارغ  بالداخل مممافاة الإدارة بأمراق المد أم    لاسيتمرارتسيلحم  خطا  من غدارة البعثات بالجامعة  حتب   
 الع م.مفقا لما حقرره 

 التسجحل.حتب المد بالداخل بعد عمدة المبعمث من الجزء الخارجي بحد أ صي خما سئمات من تارحخ  
 

 :  الأوراق المطلوبة لمد بعثة الإشراف المشترك بالداخل- 

 للمد.الطل  المقدب من الدارا  -1
 المد. علىتقرحر دراسي من الأستاذ المشرا المصرث عما أئجزه الدارا مممافقت   -2
 مالالحة.مجلسي القسب رأث  -3
حتب غبلال الإدارة  مالبحمث الجيامعية لليدراسيييييات العلحيا أ.دن ئيا ي  ر حا  علىمتعرض  لميدة عياب   ميد ميذاره  حتب عميل  ▪

 التئاحذحة للبعثات. اللجئة العامة للبعثات بالممافقة علي المد لأخذ رأث
 الأفرادلشييييي من  ة الإدارة العيامي غلى  ميذارة الميد  مع  ةالممافقيالميد حتب غرسيييييال   على  ةالتئاحيذحي اللجئية  عئيد مرمد ممافقية ▪

 .محتب غبلال الالحة القرار  لاستصدارمهح ات التدرحا 
 

 -إنهاء بعثة الإشراف المشترك :* 

 ةالعمل بالالحباستلاب  بعثة الإشراا المشتريع م حقمب  •
 ةالرسال ةالحمب التالي لمئا ش *

 .من تارحخ التسجحلالالخاما حتسلب الدارا العمل الحمب التالي لائتهاء العاب  ةحال  عدب المئا ش في*

 * في حالة الرغبة باستلاب العمل بعد عمدت  مباشرة 

الجيامعية لليدراسيييييات العلحيا أ.دن ئا   ر حا    ىمتعرض عل  غئهياءمذاره  العميل حتب غعداد   اسيييييتلام عئيد مرمد ما حاحيد   •
 التئاحذحة للبعثات.اللجئة  الإدارة العامة للبعثات بالممافقة علي الإئهاء لأخذ رأثغبلال  مالبحمث حتب



 الأفرادلشي من   العامةالإدارة    غلى  مذارة الإئهاء  مع  ةالممافقالإئهاء حتب غرسيال    على  التئاحذحةاللجئة    عئد مرمد ممافقة •
 .الالحة مغبلال  القرار لاستصدارمهح ات التدرحا 

 
  سفر المشرف المصري* 

 بالخارج.حتب سار أ.دن المشرا المصرث الأساسي لمتابعة ما أئجزه الدارا     

الجهات المشرا المصرث الأساسي دعمة من المشرا الأجئبي مبعد ممافقة مجلسي القسب مالالحة, مأخذ رأث   حتلقى  -1

 .حتب عمل مذارة سار   المعئحة

الثقافحة بمزارة التعلحب العالي لعر ييييها علي السييييحد أ.دن مزحر التعلحب العالي لإصييييدار تبلغ الإدارة العامة للعلا ات   -2

 .متبلغ الالحة السار القرار المزارث ماتخاذ غجراءات 

عئد مرمد القرار المزارث حتب غرسييال القرار المزارث مع مذارة السييار غلي الإدارة العامة لشيي من الأفراد مهح ات    -3

 .القرار لاستصدارالتدرحا 

 -: حضور المشرف الاجنبي* 

 .حتب دعمة المشرا الأجئبي الأساسي لمتابعة ما أئجزه الدارا بالداخل أم لح مر مئا شة رسالة الداتمراه بشرط عدب غئتهاء بعثة الدارا

الدعمة الممجهة لسيحادت  من المشيرا   ىالح يمر بئاءا  عل  علىالمشيرا المصيرث ممافقة المشيرا الأجئبي    حتلقى   -1

مبعد ممافقة مجلسييي القسييب مالالحة حتب غعداد مذارة دعمة ح ييمره    علىحتب أخذ ممافقة الجهات المعئحة     المصييرث

 مشرا أجئبي. 

التعلحب العالي لمئح  تذاره السيييار ممصيييارحا الجح    بمزارة  الثقافحةللعلا ات   ةالعام بعد الممافقة حتب غبلال الإدارة  -2

 .متبلغ الالحة غ امت  خلال فترة 

 


