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جامعة  الخاصة بسفراء جائزة الوظيفية  الجدارات والمتطلبات  دليل

 ها ووحداتها الإدارية الداخلي بكلياتحلوان للتميز 

 

 ئزة جامعة حلوان للتميز الداخلي:سفراء جاومهارات  دليل جدارات 

 الاتقان( –إضافة قيمة  –التعاون  –الشفافية القيم ) -

 –المساااااا لية   –التواصاااااال  –تبادل المعرفة   –ديناميكية فريق العمل ساااااااسااااااية )الجدارات ال  -

 الابتكار(

القيادة وإدارة التغيير   –التنساااااايق والإ اااااارا    -التخطيط وإدارة الوقتالجدارات الإدارية ) -

 بناء الشراكات الفعالة( –الهامة اتخاذ القرارات  –التفكير الاستراتيجي  –

 الوظيفي لسفراء جائزة حلوان للتميز الداخلي:وصف والالمهام دليل 

والمهام  والإجراءات الخاصااااااااة لكاااااااامان اسااااااااتكمال  الالتزام وتحمل مساااااااا ولية تنفي  ال مال -

إجراءات ترشاااااااااااأ الكهية  ولقساااااااااااامها العهمية وو داب ا الإدارية من  فت  با  التقدم لجا  ة 

جااامعااة  هوان لهتميز الااداتىي و لان الإ هن الل اااات لهكهيااات والو اادات الفااا  ة    ااا باادورة 

 انعقادها الحالية. 
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جاا  ة جاامعاة  هوان لهتميز الاداتىي    اتوتطبيقا  ول مفااهيم  تو وياة  برامج  وتنفيا   إ اداد   -

 . والإدارية التعهيمية، وو داب ا ،ولقسامها العهمية بالكهية،

التميز اداتىي باالكهية  منهجياات  وتطبيق  لإ اداد  ة  المعنيا التنييمياة  توجيا  تنييم الو ادات   -

 المختهفة.  يةدار  داب ا الإ و  العهمية،ولقسامها  

ترشااااأ الكهية لجا  ة وثيقة/طهب  لإ داد  المعنيين   والفراد  التنييميةالنساااايق مو الو دات   -

 لهتميز الداتىي. جامعة  هوان  

مو  ن كثب  والعمل  بطهب ترشاااااااااأ الكهية،  والمعهومات ذات الصاااااااااهة  والبيانات  تقييم الدلة  -

 مهف ترشأ الكهية لجا  ة جامعة  هوان لهتميز الداتىي. إ داد  فريق 

و دات ولقساااام وإدارات  بالتنسااايق مو طهب الترشاااأ الإلكترونت  المشااااركة الفعالة كي كتابة   -

 الكهية. 

الميدانية  لهتحكاااير له يارات  والكوادر البشااارية  توجي  القساااام العهمية والو دات الإدارية  -

 لجا  ة جامعة  هوان لهتميز الداتىي. المقييمين لفريق 

إلى فعاااليااات جااا  ة جااامعااة  هوان لهتميز الااداتىي  ة كي  المشاااااااااااااااركاا النااات ااة  ن  نقاال المعااار    -

 الخارجي.  م تمعها لوداتل الكهية جميو لصحا  المصلحة 

تقاااارير التقييم  المطهوباااة بنااااء   ن  لوضاااااااااااااو تطط التحساااااااااااااين  توجيااا  الو ااادات التنييمياااة   -

 إجراءات تنفي ها. متابعة و 

ترشااااااااأ الكهية لجا  ة جامعة  هوان لهتميز   ىى إجراءات  والإ اااااااارا  تحكااااااااير  التخطيط وال -

 العهمي. 
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ا  لهكهية ولقساامها العهمية وو داب ا الإدارية وكوادرها البشارية    مبداتالقيام بتقييم   - معتمد 

 ولدوات  همية وموضو ية لهتقييم. كي ذلك  ىى منهجيات 

نماذجها  و ولطرها   هوان لهتميز الداتىي    جامعة جا  ة برامجمراجعة  المشاااااااااااااركة الفعالة كي  -

 ولجان ا المختهفة وذات الصهة. 

الخاصااااااااااة بالكهية ومتطهبات  التقييم     مهياتمساااااااااات دات  مهيات مراجعة الإ اااااااااارا   ىى   -

 ، والجوا   المنبثقة لو التابعة لها. لجا  ة جامعة  هوان لهتميز الداتىيترشحها 

باالا تيااجاات  الخااصاااااااااااااة وذات الصاااااااااااااهاة ومراجعاة التطورات  والمتاابعاة المساااااااااااااتمرة   المشااااااااااااااركاة -

باالكهياة، بماا ياد م للأقساااااااااااااام العهمياة والو ادات الإدارياة والكوادر البشااااااااااااارياة  السااااااااااااااساااااااااااااياة  

 متطهبات ترشحها لجا  ة جامعة  هوان لهتميز الداتىي. 

التواصااال الدا م والمساااتمر والفعال مو فريق  مل جاي ة جامعة  هوان لهتميز الداتىي وما   -

ذات صااااااااااهة  لنشااااااااااطة وفعاليات  ، وما يتعهق   ا من وفرق  ملينبثق  ل ا من لجان وو دات  

   ا. 

القدرة  ىى وا وو داب ا الإدارية،  ولقساااااااااامها العهمية،  الكهية مل إطار كي تنفي   المساااااااااا دة   -

 ونقالوالمعهوماات   وتولياد البيااناات تاار  الجاامعاة، لهاالكهياات المثيهاة  المقاارناة البنااءة لهاا مو ا 

العهمية وو داب ا    ولقساااااااامها  الكهية مل  م الات كيالخاصاااااااة بمفكااااااال الممارساااااااات  المعار 

 الإدارية المختهفة. 

 ىى البريد  هتميز  لجامعة  هوان   الة وجود اساااااااتفساااااااارات يرجى التواصااااااال مو و دة جا  ة  كي 

 excellence.unit@hq.helwan.edu.eg  الإلكترونت التالي:
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