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شاركت جامعة حلوان فى المؤتمر العربى الثالث عشر للأساليب الحديثة فى إدارة  

 : المستشفيات
 : تعزيز المكاسب وتقليل المخاطر" "هجرة الكفاءات الصحية العربية

 01-8دولةة اممةارات العربيةة المتحةدة فةى الفة ة مة  والذى عقد بمدينة دبى ب 
و ذلك فى إطار العلاقات المثمرة بين الجامعة و المنظمة العربيةة للتنميةة 4102ديسمبر 

 امدارية المنظمة للمؤتمر. 
وشارك فى المؤتمر نخبة متميزة من الأساتذة والمتخصصون فى القطاع الطبى العربى من  

وفداً  حلوان جامعةحيث قام بتمثيل  ة مصر العربيةة و على رأسها جمهوريالعديد من الدول العربي
الجلسة ترأس  و، امعة الج/ ممدوح محمود مهدى عميد كلية الطب بأ.دمكون من كلا من 

" تحديات وآفاق الهجرة فى الدول المصدرة  تحت عنوانالأولى فى فعاليات اليوم الثانى للمؤتمر 
 .  العربى والدول المستقبلة فى الوط

حيث قام الوفد  و الدكتور/ الطيب محمود ناصر الطيب مدرس جراحة العظام بالكلية 
 بالمشاركة فى جلسات وفعاليات المؤتمر إلى جانب زيارة كلية الطب بالشارقة .

 
 
 
 
 
 
 
 

جامعة حلوان تشارك فى المؤتمر العربى الثالث عشر 
 للأساليب الحديثة فى ادارة المستشفيات
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وتأتى أهمية المؤتمر فى ظل ازدياد ظاهرة هجرة الكوادر الصحية العربية فى السنوات الأخيرة  
لسلبية على كفاءة الأنظمة الصحية وعلى وتأثيراتها ا

العمالة الصحية نفسها ، حيث يهدف المؤتمر إلى 
مناقشة هذه الظاهرة وتأثيراتها سلباً و إيجاباً غلى 
القطاع الصحى العربى والخروج بمقترحات الحلول 
وتوجهات السياسات الكفيلة بخلق التوازن بين 

مستقبلة احتياجات ومكاسب الدول المصدرة والدول ال
 .فى المنطقة العربية

 وتوصل المؤتمر لعدد م  التوصيات وهي :
إعادة النظر فى التعليم الطبى بإستراتيجية جديدة تمكن من تخريج قوة عمل قادرة على تحقيق تلك  -

 .به تطوير وتطبيق الأخلاقيات والقيم الطبية ، و  الاهداف
وزارات  - الجامعات - ) وزارات التعليم العالىوجود تنسيق كامل وفعال بين جميع الأطراف المعنية  -

كليات الطب( من أجل وجود فريق رعاية  - وكالات الاعتماد والتمويل - الهيئات التنظيمية - الصحة
 . صحية مؤهلين بشكل جيد وآمن

النظر فى تنفيذ رؤية منظمة الصحة العالمية الخاصة بالرعاية الصحية الشاملة فى تنمية الموارد  -
البشرية لضمان حصول الجميع على الخدمات والرعاية الصحية التى يحتاجونها بسهولة ويسر دون 

 مشقة الدفع مقابلها.
مهارات في حل المشكلات أهمية التركيز على موضوعات جديدة فى مناهج التعليم الطبي مثل ال  -

والتعليم التفاعلي والمحاكاة ودراسة الحالات إلى جانب عناصر التخطيط الاستراتيجي فى الصحة 
 وتنمية المشروعات الصغيرة.

تنمية المهارات القيادية الصحية هى حجر الزاوية فى عملية خلق قيادات صف ثانٍ مؤهلين تأهيلاً  -
 جيداً.

والمعاهد المعروفة والموثوق بها فى برامج القيادة الصحية مثل منظمة  تعزيز التعاون مع المنظمات -
الصحة العالمية ، الجامعات الدولية ، الكلية الملكية البريطانية ، كلية الصحة العامة بالمملكة 

 المتحدة ، جامعة هارفارد وغيرها.
 القائمة على الأدلة استخدام الأساليب المبتكرة فى مجال التعليم الطبى  مثل الرعاية الصحية -

(EBHC) و نظم تكنولوجيا المعلومات(IT)  و الرعاية الصحية المتمركزة حول الشخص ذاته
(PCC). 


